Scienze Economiche e Aziendali - Monitoraqggio 2024

Sezione A: Informazioni generali

Quadro: A.1 | A.1 Struttura del Dipartimento

Area

01

Ateneo

Struttura

Direttore

Area

Scienze
matematiche
e
informatiche

Scienze
storiche,
filosofiche,
pedagogiche
e
psicologiche

Scienze
giuridiche

Scienze
economiche
e statistiche

Scienze
politiche e
sociali

0

Referente tecnico del portale

Codice Descrizione Prof.
Ordinario Associato

5

Aree preminenti (sopra la media)

Altre Aree (sotto la media)

Quintile dimensionale 2

Altro Referente tecnico del portale

Prof.

oo o0 o0

Universita degli Studi di SASSARI
Scienze Economiche e Aziendali
Lucia Giovanelli

Lucia Giovanelli

Maria Silvia Carta

Aree CUN del Dipartimento e personale che vi afferisce

Straord. .
Prof. 5 Ric. a
Ricercatore Assistente Ordinario tempo tempo Assegnista Dottorando Specializzando
re. e determ.
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 3 0 0 0
2 0 0 0 8 1" 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0

Indicatore Standardizzato della Performance Dipartimentale (ISPD) 96

Incidenza delle Aree Cun nel Calcolo dell'ISPD

13 - Scienze economiche e statistiche

01 - Scienze matematiche e informatiche

11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
12 - Scienze giuridiche

14 - Scienze politiche e sociali

La sezione & precompilata con l'anagrafica del Dipartimento (nome, sede, Direttore, aree CUN di riferimento), le informazioni a disposizione sull'ISPD (valore, aree CUN che hanno contribuito
positivamente e negativamente)

e con le informazioni di base del personale strutturato e non strutturato afferente al Dipartimento stesso (numerosita, tipologia (I fascia, II fascia, ricercatore, ...)).

Prof.
Ordinario

et A Ricercatore Assistent
Associato

1 0 0

2 0 0

2 1 0

14 2 0

1 0 0




A.2.1 Professori ordinari e associati, Ricercatori, Assistenti

Personale in servizio al 31.12.2024

Cognome

ALLECA

ANTOCI

ARCA

ATZENI

ATZENI

BATTINO

BENELLI

BIAGI

BRESCHI

BRODO

BRUNDU

CALISAI

CAPONI

CARBONI

CARBONI

CAROSI

CORSI

COossu

DEIDDA

DEL CHIAPPA

DELOGU

DELPINI

ENNAS

EZZA

FADDA

FERRO-LUZZI

FRANCESCHINI

GIOVANELLI

GONANO

TANNELLI

IBBA

MANCA

MANCINI

MARINO'

MARLETTO

MELEDDU

MELIS

MORANDI

MORO

Nome

Giuseppe Paolo

Angelo

Pasqualina

Gianfranco Enrico

Marcello

Silvia

Gianfranco

Bianca

Marco

Linda

Brunella

Fabrizio

Vincenzo

Giuliana Giuseppina

Oliviero Antonio

Andrea

Katia

Monica Maria
Caterina

Luca Gabriele

Giacomo

Marco

Danilo

Gianfranco

Alberto

Nicoletta

Federico

Cinzia

Lucia

Maria Giovanna

Laura

Carlo

Gavina

Giulia

Ludovico

Gerardo Ettore

Marta

Roberta

Francesco

Ornella

Codice Fiscale

LLCGPP69E1514520

NTCNGL61S02H163G

RCAPQL84C641452)

TZNGFR65C211452T

TZNMCL81L12G113B

BTTSLV81M43G203N

BNLGFR64B181452P

BGIBNC68A701452D

BRSMRC57C14G713N

BRDLND71D47MO082A

BRNBNL61A44G113)

CLSFRZ79R171452P

CPNVCN67515G088F

CRBGNG66T53D6651

CRBLRN63A02Z133)

CRSNDR78P11A944E

CRSKTA67T41G088C

CSSMCM68M691452D

DDDLGB70E27F979N

DLCGCM74D22D5831

DLGMRC86M311452Y

DLPDNL82H27B745R

NNSGFR85A29E409H

ZZELRT83M141452Q

FDDNLT83H521452F

FRRFRC68P22H501C

FRNCNZ70D41H501P

GVNLCU62T63A261R

GNNMGV64P42F205U

NNLLRA77T68F158S

BBICLM56B05G113G

MNCGVN61B461452X

MNCGLI86L51D150T

MRNLVC69L28H096D

MRLGRD61C29Z336U

MLDMRT79H491851T

MLSRRT77C42E441K

MRNFNC64P17F257Y

MRORLL61L441819E

Qualifica

Ricercatore confermato

Professore Ordinario

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.

240/10)

Professore Associato confermato

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.

240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario (L. 240/10)

Professore Ordinario (L. 240/10)

Professore Ordinario (L. 240/10)

Professore Ordinario

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c¢.3-b L.

240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.defin. (art. 24 c.3-a L.

240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.

240/10)

Professore Ordinario

Ricercatore confermato

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c¢.3-b L.

240/10)

Professore Ordinario

Professore Associato confermato

Professore Associato (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.

240/10)

Professore Ordinario

Professore Ordinario
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Data Presa
Servizio/
Inizio Contratto

01/09/2005

01/06/2006

17/06/2024

29/07/2011

17/06/2024

01/11/2021

01/12/2019

01/08/2016

01/09/2000

01/10/2022

01/11/2018

01/02/2024

01/03/2020

01/10/2020

01/11/2018

01/11/2020

15/05/2017

01/06/2019

22/12/2010

01/03/2024

17/06/2024

01/11/2018

17/06/2024

01/06/2024

25/03/2022

30/12/2005

17/06/2024

01/03/2002

16/10/1991

01/12/2019

01/06/2000

01/10/2020

17/06/2024

06/07/2011

31/10/2005

01/12/2022

17/06/2024

01/11/2001

01/06/2000

Data Fine

01/11/2025

01/04/2027

06/04/2025

14/01/2026

28/02/2027

31/01/2027

07/05/2026

Codice ORCID

0000-0003-1100-
2485

0000-0003-3719-
0437

0000-0002-5681-
5116

0000-0002-5844-
3061

0000-0003-2360-
9954

0000-0002-8931-
7797

0000-0001-6763-
9739

0000-0002-8913-
1239

0000-0002-0455-
5658

0000-0002-4455-
2419

0000-0001-9151-
6325

0000-0002-7140-
1923

0000-0003-0680-
124X

0000-0001-5306-
5658

0000-0002-2818-
816X

0000-0003-3298-
8503

0000-0003-0036-
8676

0000-0003-3257-
3420

0000-0003-3990-
4640

0000-0003-4318-
0462

0000-0003-2761-
5569

0000-0003-3366-
720X

0000-0001-6366-
0768

0000-0001-7643-
265X

0000-0002-3106-
1346

0000-0003-2475-
917X

0000-0001-7123-
243X

0000-0001-8443-
8621

0000-0002-1679-
0647

0000-0002-8136-
9891

0000-0002-9296-
7715

0000-0002-7064-
0041

0000-0002-0025-
927X

0000-0003-3081-
0584

0000-0002-1066-
8683

0000-0002-8980-
2303

0000-0001-8007-
8542




NERVI

NIEDDU
ARRICA

PAOLINI

PISCHEDDA

PORCHEDDU

POZZ1

PULINA

RUIU

RUSSU

SALINARI

SCANU

TENA
HORRILLO

TROVO

TRUDDA

USAL

VANNINI

Andrea

Fabio

Dimitri

Gianfranco

Daniele

Lucia

Manuela

Gabriele

Paolo

Giambattista

Giuseppe Giovanni

Juan De Dios

Laura

Alessandro

Antonio

Marco Eugenio
Carlo

NRVNDR69R22L378L

NDDFBA75T10B354R

PLNDTR69B24G482B

PSCGFR90E13G2030

PRCDNL72R141452T

PZZLCU61M44A944M

PLNMNL69L491452B

RUIGRL82P291452Q

RSSPLA62T171452D

SLNGBT73M21H501Y

SCNGPP69P031452P

TNHJDD71T112131U

TRVLRA815441483K

TRDLSN70A201452S

SUANTN78L151452N

VNNMCG56E09A977E

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.defin. (art. 24 ¢.3-b L.

240/10)

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.

240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario

Professore Ordinario (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario (L. 240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.

240/10)

Professore Associato (L. 240/10)

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.

240/10)

Ricercatore confermato

Professore Associato (L. 240/10)

Professore Ordinario

GIUR-
01/A

GIUR-
02/A

ECON-
02/A

ECON-
06/A

ECON-
07/A

STAT-03/A

ECON-
04/A

STAT-03/B

STAT-04/A

STAT-03/A
GIUR-
08/A

ECON-
05/A

GIUR-
02/B
STAT-04/A
ECON-
07/A

ECON-
01/A

01/10/2020

17/06/2024

06/04/2020

17/06/2024

01/10/2014

01/01/2005

30/03/2022

25/03/2022

30/12/2021

24/03/2020

17/06/2024

01/12/2022

17/06/2024

25/06/1997

25/03/2022

01/11/2001

31/03/2027

30/11/2025

31/05/2025

30/06/2025

0000-0002-3843-
4360

0000-0002-1755-
1103

0000-0002-3986-
3976

0000-0001-5748-
9917

0000-0002-4039-
8215

0000-0002-2975-
1786

0000-0002-4337-
4665

0000-0002-6999-
7617

0000-0003-0274-
3513

0000-0001-5315-
6701

0000-0002-0036-
9735

0000-0003-3801-
6633

0000-0001-7212-
5185

0000-0001-9685-
0736




Quadro: A.2.2

i, Assegnisti, Specializzandi di area medico sanitaria

Personale in servizio al 31.12.2024

Cognome

ANGIONI

BALZANI

BELLINZAS
BELMARTINO
CARBONI
GUTIERREZ AMAROS
LORIGA

POLO

POSADAS ETCHEVERRY
SANNA

SANTOLIN

TEDDE

Nome

Enrico

Luca

Matteo

Andrea Estefania
Gianni

Fernanda
Antonio Salvatore
Silvia Cassandra
Sandra Valeria
Ester Rita Lucia
Rodrigo Bruno

Mariachiara

Codice Fiscale

NGNNRC83A16B354A
BLZLCU94H26A192N
BLLMTT76T14G113R
BLMNRS88A41Z600L
CRBGNN84L231452U
GTRFNN90R56Z514V
LRGNNS87D30L093W
PLOSVC93H511452Y
PSDSDR82P45Z613D
SNNSRR94H6014521
SNTRRG88P14Z602Z
TDDMCH84B54A192V

Qualifica

Assegnista
Assegnista
Assegnista
Assegnista
Assegnista
Assegnista
Assegnista
Assegnista
Dottorando
Assegnista
Assegnista

Assegnista

Area Cun

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Area Vqr

13b
13b
13a
13a
13a
13a
13b
13b
13a
13a
13b
13b

SSD

SECS-P/10
SECS-P/07
SECS-P/02
SECS-P/02
SECS-S/04
SECS-P/01
SECS-P/08
SECS-P/07
SECS-P/02
SECS-P/02
SECS-P/07
SECS-P/09

Data Presa Servizio/
Inizio Contratto

15/03/2024
15/10/2024
15/10/2024
01/06/2024
15/03/2024
15/10/2024
15/03/2024
01/04/2024
01/01/2022
15/10/2024
15/10/2024
15/03/2024

Data Fine

14/03/2025
14/10/2025
14/10/2025
30/11/2025
14/03/2025
14/10/2025
14/03/2025
30/09/2025
31/12/2024
14/10/2025
14/10/2025
31/01/2025

Codice ORCID




Sezione B: Selezione dell'area CUN

Quadro: B.1 | B.1 Area CUN del progetto ed eventuali aree CUN da coinvolgere
Campo non modificabile
Area CUN del progetto:
13 Scienze economiche e statistiche
Eventuali ulteriori Aree CUN da coinvolgere:
01 Scienze matematiche e informatiche
11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

12 Scienze giuridiche
14 Scienze politiche e sociali

Quadro: B.2 | B.2 Referente

Eventuali modifiche del referente del progetto vanno richieste all'indirizzo e-mail dell'Ufficio competente (dgistituzioni.ufficio3@mur.gov.it), motivando la richiesta.
REFERENTE: VANNINI Marco Eugenio Carlo SECS-P/01

Sezione C: Risorse a disposizione del progetto

Quadro: C | C Risorse per la realizzazione del progetto

Campo non modificabile

Sezione D: Descrizione del progetto
Il numero massimo di caratteri (spazi esclusi) complessivamente inseribili nei quadri D4-D8 della sezione D & 20.000

Quadro: D.0 | D.0 Sintesi del progetto

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non & modificabile

Quadro: D.1 | D.1 Stato dell'arte del Dipartimento

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non & modificabile

Quadro: D.2 | D.2 Obiettivi complessivi di sviluppo del dipartimento

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non & modificabile

Quadro: D.3 | D.3 Strategie complessive di sviluppo del progetto

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non & modificabile

Quadro: D.4 | D.4 Reclutamento del personale

Descrizione azioni realizzate nel 2024
o Dotazione di personale tecnico-amministrativo per lo sviluppo del progetto.
Con D.D.G rep. 3045, prot. 0114579 sono stati approvati gli atti concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 17 posti di categoria C, posizione economica C1 - Area
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, presso I'Universita degli Studi di Sassari, e hanno preso servizio n.2 unita presso il
Dipartimento di Scienza economiche e aziendali, a valere sui fondi del Programma di Sviluppo Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027:
- Miriana Puliga
- Francesca Albanella

Come gia inserito nel II rendiconto 2023, il DiSea ha reclutato n.2 unita con contratto di collaborazione come di seguito indicato:

Bando D.D. Rep. 35 Prot. 183 del 22/01/2024 per attivita di supporto manageriale per I'implementazione del Progetto di Sviluppo 2023-2027 - Dipartimenti di Eccellenza, ed in particolare:
profilo Digital Media e ICT - per le esigenze di digitalizzazione, comunicazione, gestione della didattica a distanza, portale web, social media e multimedialita del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali.

Vincitrice: dott.ssa Mariantonietta Tolu - dal 01/03/2024 al 31/08/2025

Bando D.D. Rep.76 Prot. 505 del 23/02/2014 per attivita supporto manageriale per I'implementazione del Progetto di Sviluppo 2023-2027 - Dipartimenti di Eccellenza, ed in particolare:
profilo supporto della didattica e dell'internazionalizzazione dell'offerta formativa.
Vincitore: dott. Massimo Esposito dal 25/03/2024 al 24/09/2025. Si segnala che il Dott. Esposito ha rassegnato le sue dimissioni per motivi personali in data 20/07/2024.

Per le suddette unita non e stato possibile rilevare il costo nel 2023, in quanto per entrambe le matricole (n. 43362 e n.5030) la causale CSA attribuita erroneamente per Dalia € stata 45,
invece della 84.
La rendicontazione di tali spese sara inclusa nel presente monitoraggio 2024.

Quadro: D.5 | D.5 Infrastrutture

Descrizione azioni realizzate nel 2024
o Nessun dato da indicare

Quadro: D.6 | D.6 Premialita

Descrizione azioni realizzate nel 2024
o Nessun dato da caricare

Quadro: D.7 | D.7 Attivita didattiche di elevata qualificazione

Descrizione azioni realizzate nel 2024

o In questa macro-voce ricadono molte spese finalizzate allo sviluppo dipartimentale, dall'innalzamento della produttivita scientifica all'intensificazione delle attivita di eccellenza e di
progettazione internazionale nonché al rafforzamento del dottorato.
In particolare, riveste particolare importanza in questo ambito il progetto EUNICoast, nato sulla base di un‘alleanza interuniversitari, e stato finanziato dall'Unione Europea, nellambito
del programma Partenariati per l'eccellenza, Azione Chiave 2, Erasmus+ 2023. Come suggerisce il sottotitolo del progetto (The European University of Islands, Ports and Coastal
Territories), le dodici universita coinvolte sono storicamente e geograficamente collegate al mare. Ubicate su isole e/o territori costieri, costituiscono un bacino di centomila studenti e
circa diecimila fra docenti e staff tecnico-amministrativo. Nelllambito delle alleanze, che hanno come obiettivo fissato dall'UE quello di assicurare “deep cooperation” e “seamless
mobility”, si potranno sviluppare sia percorsi didattici classici (come double e joint degree), sia programmi innovativi nel metodo e nel formato (ad esempio, quelli incentrati su
“microcredenziali” rivolti a una platea estesa di soggetti interni ed esterni interessati a una formazione mirata e certificata a livello europeo). I vantaggi di far parte di un‘alleanza
universitaria non si limitano alla didattica. Uno sguardo al’lHandbook EUNICoast, mostra diversi benefici che il progetto pud generare per la ricerca e la formazione dei dottorati nonché
per le attivita di terza missione. Il valore aggiunto delle alleanze universitarie (attualmente sono 64) sara massimo nel momento in cui verra introdotto il c.d. European Degree, un nuovo
titolo universitario conseguibile dopo un percorso di studi transnazionale (di Bachelor, Master, o Dottorato) riconosciuto automaticamente in tutta 'Unione Europea. Riconoscendo
l'importanza del programma European University Campus come azione coerente con il progetto di sviluppo dipartimentale 2023-2037, il Disea ha partecipato da subito all'elaborazione
del progetto EUNICoast ed & ora in grado di coglierne i benefici. Nel Consiglio di Dipartimento dell'11 dicembre 2024 e su proposta dello Steering Committee del progetto di eccellenza




sono stati designati i professori Nicoletta Fadda, Marta Meleddu e Gabriele Ruiu (gia componenti dello Steering Commitee), insieme al prof. Dimitri Paolini, gia referente di double degree
del DiSea e al referente scientifico Marco Vannini, che hanno seguito il progetto sin dalla sua nascita, nel gruppo di lavoro di Ateneo che si occupera della realizzazione dell'alleanza
EUNICoast.

Quadro: D.8 | D.8 Modalita e fasi del monitoraggio

Descrizione attivita di monitoraggio realizzate nel 2024 e relativi esiti
o Lo Steering Committee si & riunito diverse volte nel corso del 2024 per monitorare lo stato di avanzamento delle azioni strategiche del programma, il grado di realizzazione degli obiettivi,
nonché le spese impegnate durante il corso dell'anno.
Tutte le decisioni assunte durante gli incontri, e di cui si & dato riscontro nel monitoraggio al 31/10/2024, sono state condivise in sede di Consiglio di Dipartimento.
Successivamente a tale data lo Steering Committee si & riunito in data 5 dicembre 2024 per valutare lo stato dell'arte e programmare le attivita per il 2025.

Quadro: D.9 | D.9 Strategie per la sostenibilita del progetto

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non & modificabile

Sezione E: Budget per la realizzazione del progetto

Quadro: E.1 | E.1 Reclutamento di personale

Reclutamento del personale al 31 dicembre 2024

TOTALE RISORSE IMPIEGATE (€) PER QUADRO E.1 - RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Valore su budget MUR Valore su risorse di Ateneo Valore su risorse Terzi Totale complessivo impiegato

471.333 € 423.750 € 0€ 895.083 €
Non é stato inserito alcun personale.
Non é stato inserito alcun personale.

c1 . Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge 240/2010 (compreso passaggio II fascia) - pre d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla I. 79/2022

Non é stato inserito alcun personale.

c2 . Ricercatori art. 24, Legge 240/2010 (compreso passaggio II fascia) - post d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla |. 79/2022

Non é stato inserito alcun personale.

Punti organico Impiegati Risorse Impiegate Reclutamento
Valore Complessivo punti organico: 0.5 o Valore su "Budget MUR-Dipartimenti di Eccellenza": Numero di unita personale reclutate: 2
423750 €

o Valore su risorse di ateneo: 423750 €
o Valore su risorse di terzi:0 €

Nome Cognome  Codice Fiscale Qualifica Dettaglio Qualifica Tipo Contratto Esterno Data Imm. Qualifica DataImm.Ente PO MUR PO ATENEO PO TERZI
Francesca ALBANELLA LBNFNC73M47B354D ND Tecnici/Amm. TI 01/11/2024 01/11/2024 0.25 0 0
Miriana PULIGA PLGMRN96H521452N ND Tecnici/Amm. TI 01/11/2024 01/11/2024 0 0.25 0

e1. Ricercatori art. 24, c. 3, lett. a), Legge 240/2010 - pre d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla I. 79/2022

Non é stato inserito alcun personale.
Non é stato inserito alcun personale.
Non é stato inserito alcun personale.
Non é stato inserito alcun personale.

Risorse Impiegate Reclutamento

o Valore su "Budget MUR-Dipartimenti di Eccellenza": 47583 € Numero di unita personale reclutate: 1
o Valore su risorse di ateneo: 0 €
o Valore su risorse di terzi:0 €

Nome Cognome Codice Fiscale Qualifica Dettaglio Qualifica Tipo Contratto Esterno DataImm. Qualifica DataImm.Ente € MUR € ATENEO € TERZI
Mariantonietta TOLU TLOMNT80R651452E AL Altri D 01/03/2024 01/03/2024 47583 € 0€ 0€




strutture, premialita’ al personale, a ta didattiche di elevata qualificazione

Risorse impiegate al 31 dicembre 2024
€ Impiegati a valere sul budget MIUR - Dipartimenti di Eccellenza al 31 Dicembre 2024
Infrastrutture: 0 €

o
o Premialita Personale: 0 €

o Attivita didattiche di alta qualificazione (esclusi assegni di ricerca): 10.372 €
o

o

Attivita didattiche di alta qualificazione (assegni di ricerca): 0 €
Totale: 10.372 €

€ Impiegati a valere su risorse proprie o di terzi aventi carattere di certezza al 31 Dicembre 2024

o Infrastrutture: 0 €

o Premialita Personale: 0 €

o Atti didattiche di alta qualificazione (esclusi assegni di ricerca): 0 €
o Attivita didattiche di alta qualificazione (assegni di ricerca): 0 €

o Totale: 0 €

TOTALE € impiegati 2024

Infrastrutture: 0 €

ialita Personale: 0 €

didattiche di alta qualificazione (esclusi assegni di ricerca): 10.372 €
didattiche di alta qualificazione (assegni di ricerca): 0 €

Totale: 10.372 €

o
o
o
o
o




Qua 3 | E.3 Sintesi

Reclutamento del personale e risorse impiegate al 31 dicembre 2024

Budget (€)

Oggetto Complessivo  Dip. Eccell
Professori esterni all'ateneo 1.186.500 €  1.186.500 €
Ricercatori art. 24 3.305.250€  3.305.250 €
Altro Personale 1.017.000 € 593.250 €
Subtotale 5.508.750 €  5.085.000 €
Infrastrutture 350.000 € 230.000 €
Premialita Personale 300.000 € 300.000 €
Attivita didattiche di alta qualificazione 1.086.000 €  460.000 €
Totale 7.244750€  6.075.000 €

Risorse Proprie o di terzi

0€

0€
423.750 €
423.750 €
120.000 €
0€
626.000 €
1.169.750 €

Risorse (€) impiegate al 31 Dicembre 2024

A valere sul budget
MIUR - Dipartimenti di Eccellenza

0€ 0€
0€ 0€
895.083 € 471.333€

Totali

895.083 € 471.333€
0€ 0€

0€ 0€
10.372€ 10.372¢€
905.455 € 481.705 €

A valere su risorse proprie o di terzi
aventi carattere di certezza

0€
0€
423.750 €
423.750 €
0€
0€
0€
423.750 €




